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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci vafen T ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine iersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidisiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecekdismanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kalelerizapt
edlimis, bt tersanelrine griimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille, fake u 2aruret iginde harap ve biap digmils olabilirer

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vazifen Tk stlalve cumhurlyetin Kurtammaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Egitim sistemimiz; yeni yaklagim , yontem ve tekniklerle 21.Yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse
iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tlirden ihtiyaclara karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul,
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun ydnetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olugturmak, bu ortami tiim paydaslar
icin gekici ve eglenceli hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

15 Temmuz Milli Irade Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planin (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Okul Stratejik Plan Koordinasyon Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiirii bir borg bilirim.

Necati OZTURK
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

NECATI OZTURK OKUL MUDURU EZEL YILDIRIM OGRETMEN

KAZIM SAHIN MUDUR YARDIMCISI EMINE OZTURK OGRETMEN

ISMAIL PEKGOZ OKUL AILE BIiRLIiGI EBRU TUZCI KARASAH OGRETMEN
BASKANI

DURSUN KURT OKUL AILE BIRLIGI . FIKRI EGMEN GONULLU VELI
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz; 2016-2017 egitim -5gretim yilinda 13 erkek ve 24 kiz grenciyle egitim 6gretime baslamistir. Okul binamiz

yapilincaya kadar Suluova Atatiirk Ortaokulu binasinda egitim gretime basladu. iki y1l burada egitim -ogretim faaliyetini yiiriittiikten sonra okul
binamizin yapimi tamamlaninca , 05.08.2018 tarihinde kendi okul binamiza tasindi. Bu tarihten itibaren kendi binamizda egitim 6gretim faaliyetleri
yiritilmektedir. Okulumuz 16 derslikli olup 5 dersligi kullanilmaktadir. Z Kiittiphane yeri, bilgisayar sinifi, fen laboratuvari , cok amacl salonu,,
anasinifi ve etkilesimli tahta altyapis1 yapilmis olup donanimlari saglaninca bu birimlerde hizmet vermeye baslayacaktir. Okulumuzun dgrencileri
daha cok koylerden ve uzak mahallelerden tasima yoluyla gelmektedir. Yeni iskana agilan 3.etap TOKI konutlariyla mahalleden gelecek 6grenci

say1smin artacagini beklemekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Ilgesi: Suluova
Adres: Borsa Mahallesi Site Bulvar1 No:4 Cografi Konum (link) Cografi konum icin tiklayiniz...
Telefon Numarasi: |358 418 0510 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 761888@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 15temmuziho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761888 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 02.08.2018 Toplam Calisan 15
Kiz 71 Kadmn 9
Ogrenci Sayist: Erkek 52 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2
Toplam 123 Toplam 11



https://goo.gl/maps/RXDxrhYJebS2

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 7.68 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24.6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11.18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 11.85 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri .

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 2 9 11

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri . Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 896 Kitiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4925 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4243

Okul Kapal1 Alan (m2) 2723




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 75
Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayis1 30
Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 7 24
6/A 12 17 29
7/A 9 13 22
8/A 0 15 15
8/B 33 0 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akalli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 300 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 177,78 0

2018 407,78 0

2019 1457,78 1445,22
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Lottt
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Sekildeki veriler incelendiginde 91 6grencinin 1.soruya; 21’1 kesinlikle katiliyorum 57’si katiliyorum.8’i Kararsizim.4’ii kismen
katiliyorum.2.soruya; 80’1 kesinlikle katiliyorum 5’1 katiliyorum, 2’1 Kararsizim.4’ii kismen katiliyorum. 3.soruya; 35’i kesinlikle katiliyorum 48’1
katiliyorum, 5’i Kararsizim 2’si kismen katiliyorum, 1’1 katilmiyorum. 4.soruya; 54’0 kesinlikle katiliyorum 20’si katiliyorum, 5’1 Kararsizim.7’si
kismen katiliyorum5’i katilmiyorum. 5.soruya; 62’si kesinlikle katiliyorum 24’0 katiliyorum, 5’1 Kararsizim. 6.soruya; 65’1 kesinlikle katiliyorum ,8’1
katiliyorum,10’u kararsizim, 6’s1 kismen katiliyorum 2’si katilmiyorum.7.soruya; 75’1 kesinlikle katiliyorum 10°u katiliyorum, 5’1 Kararsizim 1’i
kismen katiliyorum. 8.soruya; 72’si kesinlikle katiliyorum 8’1 katiliyorum 5’1 Kararsizim 4’ kismen katiliyorum, 2’si katilmiyorum. 9.soruya; 80’1
kesinlikle katiliyorum 10’u katiliyorum, 1’1 Kararsizim. 10.soruya; 72’si kesinlikle katiliyorum 10’u katiliyorum, 6°s1 kararsizim, 2’°si kismen
katiliyorum 1°i katilmiyorum. 11.soruya; 84’1 kesinlikle katiliyorum 6’s1 katiliyorum, 1’i kismen katiliyorum. 12.soruya; 86°s1 kesinlikle katiliyorum
4’1 katiltyorum, 1’1 kararsizim.13.soruya; 81’1 kesinlikle katiliyorum 5°i katiliyorum, 4’0 Kararsizim.1’i kismen katiliyorum. Cevaplarini vermislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

14
12
10

m Kesinlikle Katiliyorum

o N B O

| Katihyorum
Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda alnan kararlar,

cahsanlarin katihmuyla alnr.

Kurumdaki tdim duyurular cahsanlara
olarak goriirim.
yaplimamaktadhr.

zamanmda iletilir.
stratejilerini, ivilestirmeye agik...

zerinde olumlu etki birakacak...
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

Okulumuzda yerelde ve toplum

yeterli donanima sahiptir.

Kendimi, okulun degerli bir (yesi
imkan tanimaktadhr.

Her tarli dddllendirmede adil olma,
tarafsizlk ve objektiflik esast.
Okul, teknik arag ve gereg yontnden
Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve
kultirel faaliyetler dizenlenir.
Okulda dgretmenler arasinda ayrm

Yoneticilerimiz, yaraticr ve yenilikgi
dustncelerin (retilmesini tesvik...
Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullaimma tahsis edilmis yerler...
Alanmailiskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi gincellerim,

- Cahstizim okul hana kendimi gelistime
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Sekildeki veriler incelendiginde 9 6gretmenin 1.soruya; 1°i kesinlikle katiliyorum 8’i katiliyorum. 2.soruya; 8’i kesinlikle katiliyorum 1’1
katiliyorum . 3.soruya; 7’si kesinlikle katiltyorum 2’si katiliyorum. 4.soruya; 1°i kesinlikle katiliyorum 7’si katiliyorum 1°1 kararsizim. 5.soruya; 1’si
kesinlikle katiliyorum 4’ katiliyorum 1°1 kararsizim, 3’ kismen katiliyorum . 6.soruya; 1’1 kesinlikle katiliyorum 4’1 katiliyorum 1°1 kararsizim, 3’1
kismen katiliyorum . 7.soruya; 1’i kesinlikle katiliyorum 4’0 katiliyorum , 3’4 kismen katiliyorum 1°i katilmiyorum. 8.soruya; 1’si kesinlikle
katiliyorum 8’1 katiliyorum. 9.soruya; 1’i kesinlikle katiliyorum 7°si katiliyorum 1°i kararsizim. 10.soruya; 1’si kesinlikle katiliyorum 8’i
katiliyorum. 11.soruya; 1’i kesinlikle katiliyorum 7’si katiliyorum 1’1 kararsizim. 12.soruya; 5’i kesinlikle katiliyorum 4’0 katiliyorum.
13.soruya; 4’ kesinlikle katiliyorum 5’1 katiltyorum . Cevaplarini vermislerdir.
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Sekildeki veriler incelendiginde 76 veli 1.soruya; 54’1 kesinlikle katiliyorum 11°1 katiliyorum 5°i kararsizim, 4’ kismen katiliyorum 2’si
katilmiyorum.2.soruya; 66’s1 kesinlikle katiliyorum 5°1 katiliyorum, 4t kismen katiliyorum 1°1 katilmiyorum. 3.soruya; 61°i kesinlikle katiliyorum,
5’1 katiliyorum, 10’ukismen katiliyorum . 4.soruya; 52’si kesinlikle katiliyorum 9’u katiliyorum ,7°si kararsizim, 5’1 kismen katiliyorum 3’0
katilmiyorum . 5.soruya; 61’1 kesinlikle katiliyorum 10’u katiliyorum, 5’1 kararsizim. 6.soruya; 71’1 kesinlikle katilryorum ,3’# katiliyorum, 2’si
kararsizim. 7.soruya; 63’0 kesinlikle katiliyorum 7°si katiliyorum, 4’0 kararsizim, 2’si kismen katiliyorum. 8.soruya; 56’s1 kesinlikle katiliyorum 10°u
katiliyorum 8’0 kararsizim, 2’si katilmiyorum. 9.soruya; 66°s1 kesinlikle katiliyorum 10’u katiliyorum. 10.soruya; 52’si kesinlikle katiliyorum 10°u
katiliyorum 4’0 kararsizim, 9’u kismen katiliyorum 1’1 katilmryorum. 11.soruya; 65’i kesinlikle katiliyorum 8’1 katiliyorum 1°i kararsizim, 2’si
kismen katiliyorum. 12.soruya; 70’is1 kesinlikle katiliyorum 3’0 katilryorum ,3’i de kararsizim. 13.soruya; 52’si kesinlikle katiliyorum 9’u
katiliyorum 6’s1 kararsizim, 6’s1 kismen katiltyorum 2’si katilmiyorum . Cevaplarini vermislerdir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ miidurlugi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudumuzun az olmast nedeniyle hepsiyle bire bir yakindan
ilgilenebilinmesi.

Calisanlar Calisan personel arasindaki iletisimin gtiglti olmasi

Veliler Veliler okula kars: duyarl.

Bina ve Yerleske Okul binamizin yeni olmasi ve yeni yerleske alaninda bulunmasi.
Okulun yakimminda Genglik Merkezinin bulunmasi. Okul bahgesinde
tutbol,basketbol ve voleybol sahasinin bulunmasi.

Donanim Donanim araglarimizin yeni olmast.

Biitce Okul aile birliginin destegi. Kooperatif imkani

Yonetim Stirecleri Calisan,6grenci ve velilerle uyumlu,yeniliklere acik bir idare anlayis:

Iletisim Stirecleri Calisan,6grenci ve velilerle her daim agik bir iletisim halinde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin say1sinin az olmasi ve tasimali 6grencinin fazla olmasi
Calisanlar Kadrolu brans 6gretmeni sayisinin yeterli olmamasi.
Veliler Velilerimizin cogunlugunun dar gelirli ailelerden olusmast.

Bina ve Yerleske

Yeni yerlesim alaninin igerisinde olmasi.

Donanim BT smifinin olamamasi. Etkilesimli tahtalarin hentiz takilmamis olmasi. Siniflarda
kullanilan  bilisim  malzemelerinin =~ ve  projeksiyonlarin  eksik  olmasi.
Yerinin olmasina ragmen Z kiittiphanemizin olusturulamamasz.

Biitce Biitcemizin cok kisith olmasi.

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin 6gretmen, ogrenci ve veliler arasindaki iliskileri daha iyi bir sekilde

diizenleyebilmeleri geregi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 vizyon belgesinin incelenmesinin ardindan idareci ve 6gretmenler tarafindan olumlu
bulunmasi.
Ekonomik Bakanligin 2023 vizyon hedeflerinde her okul i¢in ayr biitce imkani tasarlamasi.
Sosyolojik Toplumun 2023 vizyon belgesi ve yeni egitim anlayisina iliskin olumlu diistincesi.
Teknolojik Teknolojik olarak okullarin desteklenecegi yoniindeki inang.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ve yasalarin eskisine gore okullara her alanda daha ¢ok hareket imkani tanimasz.

17



Tehditler

Politik Politik herhangi bir tehdit algilanmamaktadar.
Ekonomik Ailelerimizin maddi imkanlarinin yeterli olmamasi
Sosyolojik Ailelerin bir¢ogunun kirsal kesimden gelmis olmalar1. Kultiirel farkliliklar. Velilerin egitim

seviyelerinin diisiik olmast.

Teknolojik Ogrencilerimizin tv, internet gibi bagimliliklarinin éniine gecilebilmesi igin velilerin gerekli

bilince sahip olmamasi

Ekolojik Okulun bulundugu cevrede hayvancilikla ugrasilmas: yiiziinden c¢evresel sorunlar

yasanmaktadir. Yine okulun bulundugu cevrede kat1 yakit kullanilmasimin saglik sorunlarina

sebep olabilecegi dustintilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon egitimine katilan 6grenci sayisinin az olmasi.

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basarinin istenilen diizeyde olmamas.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ders arac gereclerinin yetersizligi.

Temel egitimden ortadgretime gegis SUreci.

Okul rehberlik servisinin ¢alismalarinin yetersizligi.

OO~ |W|IN

Kitap okuma aligkanliginin kazanilmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisimin zayif olmast.

2 | Bina ve Yerleske alaninin diizeni.

3 | Donanim malzemelerinin yetersiz olmasi.

4 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi hususlarinda aksakliklarin olmas.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ¢zgiirlige, ahlaka ve kiilttirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin

yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere

¢ozuim {iiretebilen, mesleginde tnder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Akademik ozgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

2) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

3 Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

4) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete, Atatiirk Ilkelerine ; cagdashigm, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

5) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastur.

8) Kaliteyi i¢sellestirme : Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katihimecilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla alisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

10)  Ulke sorunlarina/nceliklerine duyarlt: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin iiniversite
olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
ST s . 0 5 5 5
PG.11.1 Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit %5 %6 %' %8 %9 %10
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %10 %12 %15 %20
e o %5 %7
(uyum) egitimine katilanlarin orani (%)
PG.113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri %75 %80 %80 %85
e devamsiz dgrencilerden devami saglanan grenci | %35 %60
orani (%)
P ETIN - ” —— 0 5 5 5
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri %5 %3 %2 %2 %1 %1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismasi .

111 | RO y 8 Pt eatis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum )

1.1.2 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylil
programlari yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ) o

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

1.14 Midur Yardimcisi

icin calismalar yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mev | HEDEF

PERFORMANS cut
NO Py . 201

GOSTERGESI g 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan 6grenci oran %5 | %46 %49 %50 | %52 | %55
PGo1 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim %0 | %0 %7,5 %10 | %12 | %15

o kurumlarina yerlesenlerin oran ’ ’

PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 755 | 67.6 | 748 76.5 |80.0 |84.0
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 8 10 14 18

. _ _ %11 %15 %16 | %17 | %18
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani o5 %13
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri _ _
211 L ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
8. sinif 8grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . ) Her egitim 6gretim yilinda en
2.1.2 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. az 2 kez
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler L
. ; Lo . - ) Her egitim 6gretim yilinda en
213 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu |Y. Dil Zumresi 1k
az1lkez
vb...)
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
214 ogretmenleri yuriitictlugiyle her 6grencinin aylik en az Tirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . ,
215 Okul Idaresi Eyliil

komisyon olusturulacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Meve | HEDEF
PERFORMANS ut
No
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
a) Bilimsel etkinlik say1s1 3 5 10 |12 |15 |17
b) Sosyal-Kiilttirel etkinlik 15 |18 |20 |23
PG221 Bir egitim 6gretim y111. icerisinde ger.gel.degtirilen bilimsel, say1si 8 10
kilturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
¢) Sportif etkinlik sayis1 6 12 (17 |20 |25 |30
d) Sanatsal etkinlik say1s1 3 5 8 10 (14 |18
%8 | %8 | %9 | %9 | %99
PG.2.2.2 %75 5 o |5
Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 0
PC223 Okul saglhigr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, %0 %3 %3 | %4 | %5 | %8
o okul saglig1 vb.) ’ ’
PG54 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %5 %4 | %5 | %6 | %6 | %70
o gerceklestiren 6grenci orani ’ 0 5 0 5
PG.2.2.5 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani %3 %4 | %5 | %8 | Bl | %15
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
221 Ttim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve N
222 ' L Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktur.
553 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Mudirt koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili
o yapilacaktir. Ogretmenler icerisinde
0n4 Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yih
o ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) L
2.2.5 ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik 10 12 13 15
PG.3.1.1 , 5 8
vb.organizasyon sayist
PG.310 Bir egitim 0gretim y1li igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 1 5 2 3 4 5
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 70 75 80 85 85 90
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oran %30 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant %10 | %15 | %17 | %20 | %25 | %30
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
3.1.2 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
kaynaklar1 sube miuidurltigiine bildirilecektir.
3.1.3 Paydas gortislerini almak igin anketler diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi Her yil ~donem basi ve
sonlarinda.
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara .
o ) Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ) o
3.14 katillan 6gretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
. . ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Yil igerisinde yapilan calismalar ve faaliyeler
3.15 degerlendirilerek 6gretmenlerin 6dtillendirilmesi Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

i“e““ HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 15 12 |12 15 15 15
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 10 20 24 25 35 40
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 243 276 | 300 |350 |400 |450
PG.325 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 5 1 15 20 25 28

o (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez

Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi .
Okul Mudirt koordinesinde tim

3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak N Egitim Ogretim yili igerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L . o
3.2.3 . . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
2000 2500 3000 4000 4000 15500
2000 2500 3000 4000 4000 15500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

33



	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı: Okulumuz; 2016-2017 eğitim –öğretim yılında  13 erkek ve 24 kız öğrenciyle eğitim öğretime başlamıştır. Okul binamız yapılıncaya kadar Suluova Atatürk Ortaokulu binasında eğitim öğretime başladı. İki yıl burada eğitim –öğretim fa...
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	EKLER:

